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The evaluation exercise is launched. It concerns Officials and Other Agents (Contractual and Temporary Staff)
Last year, the institution had decided to ‘simplify’ the report ‘under constant rules’ (the General Implementing Provisions). It introduced a merger of three headings (Performance, Competence, Conduct) and the possibility of renewing your report;
what we always strongly advise you not to go for. In short, this year the exercise remains the same for you and your Reporting Officer.
Your self-assessment is fundamental... don't neglect it!

It serves as the basis for the evaluation of your Reporting Officer and will have a direct or indirect impact on your career prospects, mobility, promotion or the chances of success of a possible appeal in the event of a non-proposal by your
Directorate-General.

As every year the Union Syndicale Fédérale Luxembourg offers you some simple tips to make this exercise useful for your career and help you avoid certain pitfalls.

The basi

iples of good self. are: synthesis, conci and factuality.
Conciseness is essential and not only because the number of characters in each field is limited.
For the AEC section (Efficiency, Ability, Conduct), it is important to cover all three thematic.
Present a quantitative AND qualitative assessment of your achievements. The aim is not to draw up a list of work carried out during the reference period (“sh t Make a positive
difficulties have arisen in achieving your work or objectives, please mention them and explain them. If you have exceeded your objectives, it is essential to e Your work consies o & large nambar of & 1asks ! make a summary
s) of a few lines with the main tasks including the level of quality of your achievements.
your colleagues, your hierarchy or any other person (other procedures exist for this).
or terms. Your self should be by readers who don't know anything about your work environment, which is essential in case of non-proposal to promotion (and therefore potentially an

oid
appeal).
Describe and develop what your “Level of Responsibilities” has been: outline possible management tasks, meeting management, adaptation to the unexpected, your proposals to improve the work; how you ensure business continuity,
representation of your service, etc.

and any other languages you know. Specify the frequency and type (written, verbal) of their use.

(including language profcency) to execute and improve your work, achieve your objetives, of prepre for a fulure career change.
Mention your everual paticination in a a n ere . Tick the comreapanding box i 1he selfassessment and fillin the frequency of meetings and the
work dons (respeciing bventual confidontally aSpects) I suitod.the ad hos Group vil provide s assessment in . which vill have to be taken nto Account by your Reporing Officer

Explain

Prepare your self-assessment carefully and in advance. The Union Syndicale Fédérale Luxembourg is here to help and advise you
The official launch of the evaluation will happen in early January with the publication of two separate administrative informations (Functionary and Agents).
Itis also useful to check the dedicated page available on Mylntracomm:

We offer you what we really are, not more not less
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L'exercice d'évaluation est lancé. Il concerne les i ires et Agents et
L'année passée, I'nstitution avait décidé de « simplifier » le rapport a régles (les D Générales d'exécution). Elle avait introduit la fusion de trois rubriques (Rendement, Compétence, Conduite) ainsi que la possibilité de
reconduire votre rapport ; ce que nous vous déconseillons toujours fortement de choisir. En substance, cette année I'exercice reste le méme pour vous et pour votre Evaluateur.

Votre autoévaluation est fondamentale ... ne la négligez pas !!!

Elle sert de base pour 'évaluation de votre Evaluateur et aura une incidence directe ou indirecte sur vos perspectives de carriére, votre mobilité, votre promotion ou sur les chances de succés d'un éventuel appel en cas de non-proposition par votre
Direction Générale.

Comme chaque année I'Union Syndicale Fédérale Luxembourg vous propose quelques conseils simples pour rendre cet exercice utile pour votre carriére et pour vous aider & éviter certains piéges.

Les principes d'une bonne ion sont : synthése, concision et factualité.

« La concision est essentielle et pas seulement car le nombre de caractéres de chaque rubrique est imité.

ur la ubrique CRC (Compétences, Rendement et Condiite), il est important de couvrir ces trois thématique:
Présentez un o vos réalisations. Il e S'agi pas d rédiger une isto dé travax sflectués durant a période de référence (syndrome de Ia « shoppingist ), Portez un jugement posit sur vos réalisations. Si des
diffctés sont apparues dans a réaisation ds votre travail ou de vos objectfs,fates-en mention st sxpliquez-les. Si vous aves dépassé vos objectfs, i est essentielde le mentionner. i vole travai consise en un grand nombre de taches,
faites un résumé (synthése) de quelques lignes avec les taches principales en incluant le niveau de qualité de vos réalisations.
« Ne critiquez ou nincriminez pas vos collégues, votre hiérarchie ou toute autre personne (dautres procédures existent pour cela).
. . Votre auto-évaluation doit étre comprise par des lecteurs ne connaissant rien & votre environnement de travail, ce qui est essentiel en cas de non-proposition & la promotion (et donc

potentiellement d'un appel).

Décrivez et développez ce qu'a été votre "Niveau d
"business cuntmmty" la représentation de votre service, etc.
Indiquez les langues que vous utiisez pour exercer vos fonctions ainsi que toute autre langue que vous connaissez. Spécifier la fréquence et e type (écrit, verbal) de leur utilisation.

wmmwm

Expliquez la {y compris I matise en langues) pour oxéater ot amslorer voire travall,aifendre vos objootfs ou préperer un futur changement de camiére.
Mentionnez votre éventuelle participation & un ez la case dan: la fréquence des

Iy nb co
réunions et e travall accomph (&n respectant la confidentaite éventuelie). Le cas échéant,Ie groupe ad hoc donnera son évaluation qui devra Btre pris en comple par votre Evalupteur.

Préparez votre autoévaluation soigneusement et en avance. L'Union Syndicale Fédérale Luxembourg est I pour vous aider et vous conseiller.

Le lancement officiel de I'évaluation se fera en ce début janvier par la de deux distinctes ( et Agents).

Il est aussi utile de vous diriger vers la page dediée disponible sur Mylntracomm : Evaluation et promotion

noncez d taches de de gestion de réunion, d'adaptation & Iimprévu, vos propositions pour améliorer le travail ; comment vous assurez le

NOUS VOUS OFFRONS CE QUE NOUS SOMMES REELLEMENT, NI PLUS NI MOINS
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Union Syndicale Fédérale L be it une de ésentant le personnel de la Commission Européenne.

Vous recavez des commurications o IUnion Syndicals Fédérale L Luxembourg parce que vous iravaillez dans les instiutions eropsennes et que vous dtes donc inscrit dans son répertoie offcel
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