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Attractivité Luxembourg — |la bateau ivre continue a errer —aucun
avenir a Luxembourg...

Le site de Luxembourg est confronté a un probleme d’attractivité existant de longue date et croissant,
lié au colt de la vie plus élevé au Luxembourg ainsi qu’a la surfacturation médicale. L’accord
Georgieva-Asselborn, qui prévoyait une augmentation de la présence des Institutions et, en particulier
de la Commission, n’a pas atteint ses objectifs. Au contraire! Les ‘12 travaux d’Hercules’ (voire
référence ci-dessous) issus de I'ensemble des Institutions basées a Luxembourg ne sont nulle part en
termes de résultats concrets. Voici les dernieres nouvelles relatives au Parlement et a la DG ENER, qui
documentent particulierement bien le manque d’espoir pour I'avenir: +

Commencons par le Parlement Européen. Il semble qu’il est impossible d’y attirer des top-managers
(). Ni le niveau de responsabilité, ni le salaire, ne sont attractifs dans le contexte luxembourgeois. Par
conséquent, la fonction est effectuée depuis Bruxelles.

Ce méme probleme est depuis longtemps bien connu a la Commission mais celle-ci le gére ‘plus
intelligemment’. En effet, c’est un secret de polichinelle que de nombreux top managers formellement
basés a Luxembourg, en particulier dans les Directions Générales transardennaises, ne passent que
tres peu de temps a Luxembourg, voire n’y ont méme pas de logement fixe. Nous vous laissons
réfléchir a I'aspect éthique, aux colts et a la durabilité de ces pratiques utilisées par les deux
institutions (Parlement et Commission).

La DG ENER est un excellent exemple de la vie des services sur le site luxembourgeois. Cette DG est
constituée a Luxembourg de deux Directions, dont celle des inspecteurs nucléaires. Les agents
historiques de ce métier sont des ADs, qui sont dans leur majorité de plus en plus proches de la
retraite. lls ont été remplacés historiquement par des inspecteurs AST. Le recrutement de ces
inspecteurs AST a été fortement ralenti avec le COVID par le retard d’un concours spécifique. Ce
concours étant arrivé a son terme, cela a permis I'engagement de plusieurs inspecteurs AST. Un
concours d’inspecteurs AD est en cours (prévu fin octobre). Bien entendu, de nombreux inspecteurs
AST, entretemps engagés, y participent et libéreront, s’ils réussissent, leurs postes d’inspecteurs AST
qui devront étre republiés en espérant en engager de nouveau. De nombreux autres postes de cette
DG a Luxembourg sont aussi en souffrance. lls sont soit vides, soit occupés par des agents temporaires
ou par des agents contractuels. Cette course en avant ne permettra pas de remplir tous les postes. Le
Luxembourg n’est tout simplement pas attractif et la DG ENER, comme beaucoup d’autres DG
transardennaises, subira un transfert effectif de ces postes vers Bruxelles. Peut-étre pas formellement
(ils seront rattachés a Luxembourg), mais en réalité et a I'instar des postes de top management cités
plus haut, les collégues seront en fait a Bruxelles.

Enfin, la DG HR vient de recruter un nouveau Directeur responsable des sites de la Commission. Il doit
formellement aider a solutionner le probléeme d’attractivité de Luxembourg et, rappelons-le, nous
restons toujours dans I'attente de nouvelles relatives a une indemnité logement et a une méthode
décente (compétitive par rapport aux autres Institutions basées a Luxembourg) d’adaptation des
salaires qui sont toujours en dessous du salaire minimum luxembourgeois. Il faut rappeler ici que la
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Commission, contrairement a ce qu’elle prétend, continue a engager au Luxembourg des collégues au
grade SC1, pour ne donner qu’un exemple de grade se trouvant clairement a un niveau de salaire bien
en dessous du salaire minimum luxembourgeois. Sans mesures concretes, la Commission continuera
de courir vers un objectif insaisissable.

USFL toujours sur le pont !
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