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La Commission à Luxembourg concentre tous les types d’emploi qu’il est possible d’imaginer mais 

dont tout le monde n’est pas conscient. Chaque emploi de ce type implique davantage de 

qualifications, un environnement particulier et de règles spécifiques. 

Rappelons tout d’abord les collègues qui étaient sur le pont pendant la crise : Éducateurs s’occupant 

de nos enfants ; chauffeurs s’occupant du ‘key staff’ en mission ou de matériel et le personnel de la 

restauration (cuisiniers, caissiers, livreurs, etc.). 

Mais ce ne sont pas les seuls. Nous pensons à nos collègues qui prennent en charge les autres aspects 

logistiques tels que les équipes de proximité (‘proximity teams’). Il va sans dire que ces collègues 

n’ont pas non plus le luxe et la flexibilité d’un bureau standard ou de tâches télé-travaillables. 

Ces collègues ont toutefois des emplois très spécialisés qui souvent entravent leur progression de 

carrière (et, dans une certaine mesure, cela s’applique aussi à de nombreux agents de l’OIL et du PMO 

ayant des profils et des tâches très spécialisés). 

Pour tous ces emplois spécifiques, USFL souhaite : 

• Garantir la stabilité et les perspectives de carrière pour tous les types de contrats  

• Suivre les conséquences de la nouvelle décision temps de travail pour ces postes particuliers 

 


