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ATTRACTIVITE DE LUXEMBOURG – REMEDE / SOLUTION ? 

 

Le site de Luxembourg est confronté à un problème d’attractivité croissant et de longue date, lié au coût 

élevé de la vie ainsi qu’à la surfacturation médicale. L’accord Georgieva-Asselborn prévoyant une 

augmentation de la présence des institutions et, en particulier, de la Commission n’a pas atteint ses 

objectifs tout au contraire. Toutefois, certains responsables politiques ou hauts fonctionnaires tentent 

encore de le vendre comme un succès, et plus encore, c’est probablement en raison de cet accord que le 

CALUX (chefs d’administration des institutions de Luxembourg) a proposé un ensemble de 12 actions 

dédiées (bien que vides de sens). Toutes les institutions basées à Luxembourg en ont informé leur 

personnel, mais il est étonnant qu’aucun fonctionnaire ou responsable politique de haut rang ne soit venu 

les expliquer au personnel, même si cela leur a été demandé à plusieurs reprises. 

Ce nouveau programme de 12 actions présente des erreurs et des lacunes majeures que l’USFL a 

relevées: 

• Il considère qu’attirer le personnel est un problème, mais oublie que la notion d’encrage l’est aussi. 

• Il ne dit mot sur le maintien des services de garde d’enfants gérés par le Parlement (crèches) et la 

Commission (garderie ou CPE) ou les questions des écoles européennes. 

• Il n’aborde pas le fait que la proportion de contrats précaires (agents temporaires et agents 

contractuels) augmente de manière dangereuse par rapport aux fonctionnaires. 

• Il n’effleure même pas les méthodes d’adaptation du salaire minimum luxembourgeois qui diffèrent 

d’une institution à l’autre. 

• Il ne couvre pas les cours de langue pour les conjoints. 

• Etc. 

USFL toujours sur le pont ! 

• Les 12 travaux d’H(e)Rcule OU la NON réponse du CALUX (13/07/2022)  

• Le Luxembourg vidé de sa substance ? (07/04/2022)  

• Chèques repas (déduits de nos salaires) – Pas une si mauvaise idée pour Luxembourg ? (28/10/2021)  

• Salaire européen en-dessous du minimum luxembourgeois – implication minimale des institutions 
(19/01/2021)  

• Indemnité de logement pour le Luxembourg (21/11/2021) - Ensemble  

• Attractivité du site de Luxembourg – La Commission a-t-elle déjà abandonné Luxembourg ? 
(11/12/2020)  

• Note au Commissaire Johannes HAHN – Disparité du pouvoir d’achat au Luxembourg (16/10/2020) - 
Ensemble and G4  

• Attractivité du site de Luxembourg, siège des Institutions de l’UE  (25/06/2020)  

• Également exprimé à plusieurs reprises par l’USFL lors des réunions officielles du Comité Local du 
Personnel avec la DG HR (COCOLO) 

https://usf-luxembourg.eu/wp-content/uploads/2022/07/Attractivite-travaux-dHercule.pdf
https://usf-luxembourg.eu/wp-content/uploads/2022/04/Luxembourg-vide-de-sa-substance.pdf
https://usf-luxembourg.eu/wp-content/uploads/2021/10/Cheques-repas-FR.pdf
https://usf-luxembourg.eu/wp-content/uploads/2021/01/Salaire-minimum-fr.pdf
https://usf-luxembourg.eu/wp-content/uploads/2021/11/Indemnite-de-logement-pour-le-Luxembourg.pdf
https://usf-luxembourg.eu/wp-content/uploads/2020/12/Attractivite-du-site-de-Luxembourg-FR.pdf
https://usf-luxembourg.eu/wp-content/uploads/2020/10/Note-Commissaire-Hahn-octobre-2020.pdf
https://usf-luxembourg.eu/wp-content/uploads/2022/11/Demande-de-reunion_-Attractivite-Lux_Siege-Institutions-UE_20200625.pdf
https://myintracomm.ec.europa.eu/net/lsc-lux/what-we-do/lsc-bureau-s-work/Pages/Cocolo.aspx

