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OP : REUNION CORDIALE MAIS LES
INQUIETUDES PERSISTENT

Suite a notre lettre ouverte du 4 avril dernier exprimant les inquiétudes du personnel et des
organisations signataires, la Direction de I'Office nous a regus pour une réunion cordiale, dans un
esprit d'écoute et de dialogue constructif. En marge de cette communication et afin de faire
connaitre les problémes, les syndicats signataires avaient également informé le Comité de
Direction.

A I'heure actuelle et malgré cette convivialité, les questions de fond demeurent sans réponse :

e Batiments: La direction de I'Office souhaite que le Personnel reste rassemblé et puisse
travailler ensemble. C'est la raison pour laquelle la solution de Luxembourg ville est
privilégiée : soit dans le quartier de la Gare, soit au Kirchberg ou dans tout autre batiment
appartenant a une Institution. Mais a I'heure actuelle, il n'y a rien de concret.

o Effectif: les syndicats signataires ont marqué leur préoccupation sur ce sujet en particulier et
notamment, suite au document de la DG HR "Allocation of establishment plan posts for
2016" ou I'OP est classé en priorité modérée donc devra encore rendre des postes (12 en juin
et 6 en décembre).
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L'Office espere une stabilisation future, garantie notamment par l'accord entre la
Commission et le gouvernement luxembourgeois. Ce n'est qu'un espoir.

e Externalisation: il semblerait que I'externalisation de la correction ne soit actuellement pas
a l'ordre du jour (sous réserve d'une autre stratégie qui serait mise en place par le nouveau
Directeur Général).

La Direction de I'Office nous a fait savoir qu'elle prévoit une réunion d'information pour le
Personnel avant I'été 2016.
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